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编制及使用说明

标准体系总体说明

1.体系框架

深圳市人才安居集团（以下简称集团）保障性住房全过程 BIM 标准体系共包含 5本

标准，分别为 BIM应用技术标准、BIM分类和编码技术标准、BIM审核要点、BIM

实施管理标准、BIM招标管理标准。

2.编制意义

集团保障性住房全过程BIM标准体系是全国首部面向保障性住房的BIM标准体系，

也是首部以“工作实施主体”为框架编制的 BIM标准体系。标准体系贯彻“服务使

用者”的编制理念，打破一般标准以“工作实施内容”为框架的编制逻辑，从易读、

易用的角度出发，以各 BIM工作实施主体的视角组织标准内容，使标准更具实用性、

更易落地实施，打造“以用户为中心”的 BIM标准体系，为促进集团保障性住房事

业高质量发展夯实基础。

3.编制依据

标准体系依据国家及地方规范、标准，并结合集团保障性住房项目实施经验编制。

4.使用说明

1）项目各参建方可根据项目实践将优化意见反馈给集团，推动标准体系完善迭代。

2）本标准体系未列明之处均应符合国家及地方相关规范、标准。

5.适用范围

本标准适用于集团及所属企业开发建设的保障性住房项目，其他类型项目视情况参

照执行。

6.解释权

本标准解释权归深圳市人才安居集团有限公司。

本标准编制说明

1.编制目的

规范集团各部门在保障性住房项目中与 BIM相关的招标、方案评审、成果审核、归

档移交、履约评价等管理工作的行为准则，保证模型数据的有效传递和共享、保证

管理动作的落地性。
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一、所属企业BIM管理工作

1.1 招标文件编制

1.1.1 所属企业项目部编制规划研究单位、全过程设计单位、大 EPC单位、小 EPC单位、

施工总承包单位、方案设计单位、精装修设计单位、景观设计单位、精细化审查

单位、材料设备供应商的招标文件时，应参照《深圳市人才安居集团有限公司保

障性住房全过程 BIM招标管理标准》，将相应的章节内容加入招标文件中。

1.1.2 所属企业完成研究单位、全过程设计单位、大 EPC单位、小 EPC单位、方案设计

单位、精装修设计单位、景观设计单位、精细化审查单位招标文件编制后，应提

交至集团规划设计部审核。

1.1.3 所属企业完成大 EPC单位、小 EPC单位、施工总承包单位、材料设备供应商招标

文件编制后，应提交至集团工程管理部审核。

1.2 实施方案评审

1.2.1 施工图设计单位、施工单位确定后，所属企业项目部应督促其在中标后 15日历天

内提交项目设计、施工 BIM实施方案。

1.2.2 所属企业项目部项目经理应组织所属企业工程管理部相关人员、设计主任、成本主

任、项目部各专业工程师召开 BIM实施方案评审会，对项目设计、施工 BIM实施

方案进行评审，按本标准附表 A《BIM实施方案评审表》填写评审意见。

1.2.3 原则上项目设计/施工 BIM 实施方案评审表中的审查要点各项均应达标，如有特殊

情况导致不达标的应说明原因；达标率低于 90%的视为不通过，达标率大于等于

90%的视为通过。

1.2.4 项目设计/施工 BIM实施方案评审通过后，应由所属企业项目部负责监督设计/施工

单位落实，并在实施过程中根据实施情况对方案进行纠偏，直至项目结束。

1.2.5 项目设计/施工 BIM实施方案及评审表由所属企业项目部负责归档。
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1.3 BIM成果审核

1.3.1 主体施工图设计 BIM成果审核：

1 主体施工图设计阶段，所属企业项目部应督促设计单位按照《深圳市人才安居集

团有限公司保障性住房全过程 BIM审核要点》附表 D《施工图设计 BIM成果审核

要点表》和附表 E《施工图设计品质 BIM审核要点表》，对 BIM成果进行逐条自

审。

2 设计单位完成自审后，所属企业项目部应组织精细化审查单位（若精细化审查

合同范围不包含 BIM 审查的，则组织不少于 2位 BIM 评审专家）对主体施工图

设计 BIM 成果进行审核，按照《深圳市人才安居集团有限公司保障性住房全过程

BIM审核要点》附表 D《施工图设计 BIM成果审核要点表》中的审核要点逐条审

核并打分。审查时，当存在不合格的内容时应描述问题情况并附截图，合格时应填

写“符合”；初审/复审得分低于 80 分视为不合格，由精细化审查单位（或 BIM 评

审专家）负责问题闭环，直至合格。

3 设计单位完成自审后，所属企业项目部应组织精细化审查单位利用 BIM模型成

果对主体施工图的设计品质进行审核，按照《深圳市人才安居集团有限公司保障性

住房全过程 BIM审核要点》附表 E《施工图设计品质 BIM审核要点表》中的审核

要点逐条审核并打分。审查时，当存在不合格的内容时应描述问题情况并附截图，

合格时应填写“符合”；初审/复审得分低于 90分视为不合格，由精细化审查单位负

责问题闭环，直至合格。

4 审核完毕后，设计单位、精细化审查单位（或评审专家）应在《施工图设计 BIM

成果审核要点表》和《施工图设计品质 BIM审核要点表》上签字并盖单位公章，

由设计主任提交至集团规划设计部后台专业工程师确认后，作为施工图备案会/专

题会上会的必要材料。

1.3.2 精装修/景观专项施工图设计 BIM成果审核：

1 精装修/景观施工图设计阶段，所属企业项目部应督促设计单位按照《深圳市人

才安居集团有限公司保障性住房全过程 BIM 审核要点》附表 F《精装修专项施工

图设计 BIM 审核要点表》或附表 G《景观专项施工图设计 BIM 审核要点表》，

对 BIM成果进行逐条自审。

2 设计单位自审完成后，所属企业项目部应组织精细化审查单位（若精细化审查

合同范围不包含 BIM审查的，则组织不少于 2位 BIM 评审专家）对精装修/景观
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施工图设计 BIM成果进行审核，按照《深圳市人才安居集团有限公司保障性住房

全过程 BIM审核要点》附表 F《精装修专项施工图设计 BIM审核要点表》或附表

G《景观专项施工图设计 BIM审核要点表》中的审核要点逐条审核并打分。审查

时，当存在不合格的内容时应描述问题情况并附截图，合格时应填写“符合”；初

审/复审得分低于 80分视为不合格，由精细化审查单位（或 BIM 评审专家）负责

问题闭环，直至合格。

3 审核完毕后，设计单位、精细化审查单位（或评审专家）应在《精装修/景观专

项施工图设计 BIM 审核要点表》上签字并盖单位公章，由设计主任提交至集团规

划设计部后台专业工程师确认后，作为精装修/景观施工图专题会上会的必要材料。

1.3.3 施工图设计阶段 BIM成果审核流程应参照图 1.3.3执行：

图 1.3.3 施工图设计阶段 BIM成果审核工作流程图

1.3.4 竣工 BIM 成果审核：

1 竣工阶段，所属企业项目部应督促施工单位按照《深圳市人才安居集团有限公司

保障性住房全过程 BIM 审核要点》附表 H《竣工 BIM 成果审核要点表》，对 BIM

成果进行逐条自审。

2 施工单位完成自审后，所属企业项目部应组织不少于 2位 BIM评审专家对竣工

BIM成果进行审核，按照《深圳市人才安居集团有限公司保障性住房全过程 BIM

审核要点》附表 H《竣工 BIM成果审核要点表》中的审核要点逐条审核并打分。

审查时，当存在不合格的内容时应描述问题情况并附截图，合格时应填写“符合”；

初审/复审得分低于 80分视为不合格，由 BIM评审专家负责问题闭环，直至合格。
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3 审核完毕后，施工单位、评审专家应在《竣工 BIM 成果审核要点表》上签字并

盖单位公章，由所属企业工程管理部确认后，作为竣工移交的必要材料。

1.4 成果归档及移交

1.4.1 主体、精装修、景观施工图通过备案会/专题会审议后，所属企业项目部应将项目

施工图设计 BIM相关成果文件与施工图纸一并归档。

1.4.2 施工单位进场后，所属企业项目部应将施工图设计 BIM 相关成果文件与施工图纸

一并移交给施工单位。

1.4.3 项目竣工时，所属企业项目部应将项目竣工 BIM相关成果文件与竣工图纸一并归

档。

1.4.4 项目移交运营单位时，所属企业项目部应将竣工 BIM成果文件移交给运营单位。

1.5 BIM工作履约评价

1.5.1 主体施工图通过备案会/专题会后 15个日历天内，所属企业项目部按照本标准附表

B《项目 BIM工作履约评价表》，对设计单位的 BIM工作履约情况进行评分；完

成后，将《项目 BIM工作履约评价表》与各项评分要点对应的佐证材料一并提交

给集团规划设计部进行复核；复核通过后，所属企业在《BIM 工作履约评价表》

上盖公司章，提交至集团规划设计部，作为设计单位履约评价的依据之一。

1.5.2 项目竣工后 15个日历天内，所属企业项目部按照本标准附表 B《BIM工作履约评

价表》，对施工单位的 BIM工作履约情况进行评分；完成后，将《BIM工作履约

评价表》与各项评分要点对应的佐证材料一并提交给集团工程管理部进行复核；

复核通过后，所属企业在《BIM 工作履约评价表》上盖公司章，提交至集团工程

管理部，作为施工单位履约评价的依据之一。
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二、规划设计部BIM管理工作

2.1 招标文件审核

2.1.1 规划设计部应对所属企业提交的设计类和精细化审查类招标文件进行审核确认。

2.2 BIM成果审核情况复核

2.2.1 规划研究、方案设计、初步设计阶段：

1 设计主任应督促规划研究单位或设计单位按照《深圳市人才安居集团有限公司

保障性住房全过程 BIM 审核要点》附表 A《规划研究 BIM成果审核销项表》、附

表 B《建筑方案 BIM成果审核销项表》或附表 C《初步设计 BIM成果审核销项表》

对 BIM成果进行逐条自审；

2 规划研究单位或设计单位在提交规划研究汇报文本、建筑方案汇报文本、初步

设计汇报文本和销项表后，设计主任应对汇报文本中所展示的 BIM成果进行复核，

并将复核意见及结果体现在销项表中；

3 复核通过后，规划研究单位或设计单位应在《规划研究 BIM成果审核销项表》、

《建筑方案 BIM成果审核销项表》或《初步设计 BIM成果审核销项表》上签字并

盖单位公章，设计主任在签字后，作为规划设计业务专题会上会的必要材料。

2.2.2 主体施工图设计阶段：

精细化审查单位（或评审专家）完成审核工作后，设计主任将签字盖章的《施工图

设计 BIM 成果审核要点表》和《施工图设计品质 BIM 审核要点表》提交至规划设

计部后台专业工程师确认后，作为施工图备案会/专题会上会的必要材料。

2.2.3 精装修/景观施工图设计阶段：

精细化审查单位（或评审专家）完成审核工作后，设计主任将签字盖章的《精装修

/景观专项施工图设计BIM审核要点表》提交至规划设计部后台专业工程师确认后，

作为精装修/景观施工图专题会上会的必要材料。

2.3 BIM履约评价核定

2.3.1 规划设计部后台专业工程师应对所属企业项目部提交的《BIM 工作履约评价表》

打分情况及其佐证材料进行核定。
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三、工程管理部BIM管理工作

3.1 招标文件审核

3.1.1 集团工程管理部应对所属企业提交的施工类和材料设备采购类招标文件进行审核

确认。

3.2 监督所属企业的 BIM实施管理

3.2.1 集团工程管理部应对所属企业的 BIM 实施方案评审、施工 BIM 管理、竣工 BIM

成果审核、BIM成果归档及移交、施工单位 BIM工作履约评价等 BIM 管理工作进

行监督。

3.3 BIM履约评价核定

3.3.1 集团工程管理部应对所属企业项目部提交的《BIM 工作履约评价表》打分情况及

其佐证材料进行核定。
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附表A：BIM实施方案评审表

深圳市人才安居集团有限公司项目 BIM实施方案评审表

方案名称

项目名称 编制单位

编制日期 编制人

主要审查内容

章节 评审要点 达标情况 审查意见

第一章

项目 BIM
实施背景

1.项目概况 1）是否与项目实际情况吻合 是 否

2.BIM实施概

述

2）BIM实施目标是否与项目实际情况吻合 是 否

3）如涉及施工图设计阶段，应明确是否采用 BIM
正向设计，并简述正向设计的实施方案

是 否

3.BIM实施目

标

4）BIM实施建管目标和申报奖项目标是否不低于合

同及招投标文件约定目标
是 否

第二章

BIM实施

工作机制

1.BIM实施团

队人员配置

5）实施团队组织架构是否合理，并与投标文件一致 是 否

6）是否明确实施人员清单和各岗位的分工职责 是 否

2.BIM实施软

件资源配置

7）是否明确 BIM实施软硬件环境，内容应包含 BIM
相关软件名称及版本信息，计算机、存储和网络等

硬件资源的配置清单，BIM平台配置（若有）

是 否

3.内部及外部

沟通协调机制

8）是否明确本单位内部及外部协同沟通方式、沟通

频率等
是 否

第三章

BIM实施

具体内容

1.BIM模型创

建方案

9）是否明确建筑信息模型创建工作内容 是 否

10）BIM模型创建方案是否按《深圳市人才安居集

团保障性住房全过程 BIM应用技术标准》执行
是 否

11）是否包含坐标系统、系统设色、模型拆分与合

成、模型文件命名、构件命名、视图命名、BIM文

件目录结构及各阶段建筑信息模型的精细度要求

是 否

2.BIM应用方

案

12）BIM应用点是否不少于合同及投标文件所规定 是 否

13）是否明确各 BIM应用点的实施方法和实施流程 是 否

3.BIM解决重

难点
14）明确利用 BIM技术解决项目重难点内容 是 否

4.BIM成果交

付方案

15）各阶段的交付节点、成果交付物和交付方式是

否执行交付标准和成果移交与归档标准的交付要求
是 否

5.基于 BIM报

批报建管理
16）是否有制定基于 BIM报批报建的工作方案 是 否

第四章

BIM实施

进度计划

实施进度计划

表
17）进度计划是否并满足总控计划要求 是 否

第五章

BIM实施

保障措施

技术、人员、

质量、进度保

障

18）是否明确技术、人员、质量及进度的保障措施 是 否

达标率（须≥90%） 达标率=达标项数量÷20 × 100% （填写达标率）

评审日期 审核人
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附表B：BIM工作履约评价表

深圳市人才安居集团有限公司项目 BIM工作履约评价表

项目名称：

被评价单位名称：

被评价单位类型： 全过程设计单位/大 EPC单位/小 EPC单位/施工总承包单位

评价阶段： 施工图设计阶段/竣工阶段 评价等级：

评分项 评分规则 评价点评分规则 得分

归档资料

完整性

（20分）

归档资料总

分值为 20
分，应按下列

规则评分:

1.交付的 BIM成果文件夹结构符合 BIM移交及归档标准，并且各

类成果文件均在指定文件夹内，满分为 8分，发现一处错误扣 1分，

扣完为止；

2.交付的 BIM模型文件命名符合 BIM创建基础标准，满分为得 6
分，发现一处错误扣一分，扣完为止；

3.交付的 BIM应用成果文件类别及数量满足合同约定/《BIM实施

方案》规定，满分为 6分，少交付一项扣一分，扣完为止；

模型质量

(60分)

模型质量总

分值为 60
分，应按下列

规则评分:

1.根据《施工图设计阶段/竣工阶段 BIM成果审查要点表》审核 BIM
成果且初审得分≥80分的，分值=复审得分/100*60

2.根据《施工图设计阶段/竣工阶段 BIM成果审查要点表》审核 BIM
成果且初审得分＜80分、复审得分≥80分的，分值=复审得分/100*50

3.根据《施工图设计阶段/竣工阶段 BIM成果审查要点表》审核 BIM
成果，初审和复审得分均＜80分，不得分。

创新应用

(10分）

创新应用评

分总分值为

10分，应按

下列规则分

分并累计:

BIM技术与数字孪生、VR、AR、无人机倾斜摄影技术、三维激光

测绘、放样机器人、物联网、3DP、移动端应用、二维码、GIS技

术等新一代信息技术的融合，每项应用点酌情给分，单项应用点满

分为 2分，不同应用点的得分可累计，累计超过 10分的，按 10分
计

提升效率

(5分）

提升效率评

分总分值为5
分，应按下列

规则评分:

在设计阶段采用正向设计并交付相应 BIM成果/在施工阶段进行工

程进度模拟分析并提供提高组织决策效率、缩短工期的证明文件

（无模板，施工单位自行提供）；得 5分，未采用/未提供不得分。

成果创优

(5分)

按下列规则

分别评分累

计，且累计得

分不超高 5
分。

1.参加各类 BIM竞赛而获得的奖项：

国家级奖项特等奖，得 4分；国家级奖项一等奖，得 3.5分；国家

级奖项二等奖，得 3分；省级奖项一等奖，得 2.5分；省级奖项二

等奖，得 2分；市级奖项一等奖，得 1.5分；市级奖项二等奖，得

1分；

按该项目所获得的单项最高奖项得分，不做累计。

2.基于本项目的发明专利或实用新型专利、软件著作权，如申请人

活专利权人包含建设方的，每项专利或软著得 1分，累计得分不超

高 2分。

3.基于本项目发表的 BIM相关论文，如作者包含建设方的，每篇得

1分，累计超过 2分的，按 2分计。

4.项目 BIM工作获得客户表彰的，得 2分。

评价单位 合计

备注
评价等级：得分＜60分不及格，60≤得分＜70为及格，70≤得分＜85为良好，得分≥85分为优

秀。
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